Vyhldsenie o spracuvani osobnych Udajov

VdzZzeny obcan, v suvislosti so spracovanim Vasich osobnych Udajov zo strany prevddzkovatela Vdm ako
osobe, ktorej osobné spracuvame (dalej len ,dotknutd osoba“) tymto poskytujeme informdcie podla
¢ldnkov 13 a 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych oséb pri spracdvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
,Nariadenie").

Na Obecnom Urade pdsobi zodpovednd osoba za ochranu osobnych Udajov (tzv. data protection officer),
ktord je Vasim kontaktnym bodom pre zodpovedanie akychkolvek otdzok tykajucich sa ochrany osobnych
Udajov alebo prijatia a vybavenia zZiadosti dotknutych oséb. Kontaktné Udaje zodpovednej osoby: E-mail:
frickovce@frickovce.sk

Vase osobné Udaje suU spracuvané s cielom zabezpecenia realizdcie a plnenia povinnosti prevadzkovatela,
ako aj na dalsie dcely nevyhnutné na plnenie zdkonnych povinnosti prevddzkovatela, dalej vo verejnom
zAujme podla osobitnych predpisov, na zaklade zmluvnych a predzmluvnych vztahov a na zdklade suhlasu
dotknutej osoby. Vase osobné Udaje sU spracuvané len na zdklade zdkonnych podmienok (pravneho
zdkladu - oprdvnenia na spracuvanie osobnych Udajov), ktoré vyplyvaju z Nariadenia, Zdkona o ochrane
osobnych Udajov alebo inych osobitnych predpisov (napriklad Zdkon o hldseni pobytu obcanov Slovenskej
republiky a registri obyvatelov Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov). Ako prevdadzkovatel mdme
zakonnu povinnost poskytnut Vase osobné Udaje pri kontrole, dozornej cinnosti alebo na Ziadost
oprdvnenych orgdnov Statu alebo institdcii, ak to vyplyva z osobitnych predpisov.

Vase osobné Udaje mbéZieme zdielat s tretimi stranami, ktoré konaju v nasom mene, napriklad s doddvatelmi
niektorych sluzZieb - sprostredkovatelmi. V takychto pripadoch mézu tieto tretie strany pouZivat Vase osobné
Udaje len na opisané ucely a iba v sdlade s nasimi pokynmi, ana zdklade uzatvorenej zmluvy
o sprostredkovani (podrobnosti o poskytnuti osobnych Udajov pri jednotlivych U¢eloch spracivania).

Vase osobné Udaje sU uchovdvané bezpecne, v sulade s bezpecnostnou politikou prevadzkovatela
a sprostredkovatela. Pristup k Vasim osobnym Udajom maju v sulade s bezpecnostnou politikou
prevdadzkovatela iba osoby poverené prevddzkovatelom na spracuvanie osobnych Uudajov.

Vase osobné Udaje sU zdlohované, v suUlade sretencnymi pravidlami prevddzkovatela. Zo zdlohovych
UloZisk budU Vase osobnuU Udaje Uplne vymazané hned, ako to v sUlade s pravidlami zdlohovania bude
mozZné. Osobné Udaje uchovavané na zdloznych UloZiskdch sluzia najmé k zabezpeceniu ich dostupnosti v
pripade potenciondineho bezpecnostného incidentu (narusenie integrity, dévernosti alebo dostupnosti
osobnych Udajov). Prevddzkovatel je povinny zabezpecovat zdlohovanie Udajov v sUlade
s bezpecnostnymi poZiadavkami Nariadenia a Zdkona o ochrane osobnych Udajov. Vase osobné Udaje
uchovdvame len na obmedzeny ¢as, pricom kich vymazaniu déjde, ked uZ nebudu potrebné na ucely
spracovania. Lehoty uchovdavania jednotlivych dokumentov suvisiacich s plnenim zdkonnych povinnosti
prevddzkovatela su uvedené v registratirnom plane a pri jednotlivych U&eloch spracivania.

Na realizdciu niektorych Ukonov vyplyvajdcich zo zdkonnych povinnosti prevddzkovatela je poskytnutie
osobnych Udajov zdkonnou povinnostou dotknutej osoby a toto poskytnutie osobnych Udajov je tiez
nevyhnutné pre uzatvorenie zmluvného vztahu medzi prevddzkovatelom a dotknutou osobou. V pripade
neposkytnutia osobnych uUdajov dotknutou osobou v rozsahu nevyhnutnom na plnenie zdkonnych
povinnosti alebo na pinenie zdvézkov vyplyvajicich zo zmluvnych vztahov, nebude prevddzkovatel
schopny pinit svoje zdkonné povinnosti alebo povinnosti vyplyvajice zo zmluvného vztahu. Neposkytnutie



osobnych Udajov méze mat za ndsledok ukoncenie alebo nereadlizdciu Ukonov vyplyvajicich
prevadzkovatelovi z osobitnych predpisov (napriklad nevyplatenie financnych ndrokov) a pod.

Poskytnutie osobnych Udajov na zdklade ¢&l. 6, ods. 1, pism. a) Nariadenia (suhlas dotknutej osoby) md
dotknutd osoba prdavo kedykolvek odvolaf svoj suhlas bez toho, aby to malo vplyv na zdkonnost
spracuvania zaloZzeného na suhlase udelenom pred jeho odvolanim.

V pripade, ak mdte zdujem ziskat podrobnejSie informdcie ako sU uvedené v tomto dokumente, obrdtte sa,
prosim, na osobu zodpovednuU za ochranu Udajov (vid nizsie).

Tento dokument bude aktualizovany (napr. na zdklade zosUladenia so zmenou pravnej Upravy) aj bez
upozornenia. Preto Vds Ziadame, aby ste sa pravidelne oboznamovali s jeho znenim na nasom webovom
sidle alebo priamo u nds. Tdto verzia bola vydand dria 1.8.2023

UCELY SPRACOVANIA OSOBNYCH UDAJOV, PRAVNY ZAKLAD - podrobnejsie informdcie o G&eloch

spracovania ziskate od nasej Zodpovednej osoby na Obecnom Urade

Ué&ely spracivania osobnych ddajov

Pravny zéklad

Agenda krizovej situdcie (civilnd obrana) -
osobné udaje sa spracuvaju na ucely
krizového pldnovania, vyrozumenia subjektu
hospoddrskej mobilizdcie o vyhldseni
nuddzového, vynimocného stavu, vojnového
stavu a vypovedani vojny o nariadeni
vykondvania opatreni hospoddrskej
mobilizdcie, uloZenia pracovnej povinnosti,
vecného plnenia, vydaja ndkupnych
preukazov alebo pridelovych listkov podla
zdkona 179/2011 Z.z. o hospoddrskej
mobilizdcii alebo evidencie zamestnancov
pre Uzemnu vojensku sprdvu na ucely
oslobodenia od mimoriadnej sluzby urcené na

0 branej povinnosti

zaistenie obrany SR podla zdkona 570/2005 Z.z.

Pinenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Agenda socidinych sluZieb - spracovanie
agendy socidlnych sluZieb (socidlne posudky,
rozhodnutie o odkdzanosti na socidinu sluzbu),
zmluvy o poskytovani soc. sluZieb,
poradenstvo, socidlnoprdvna ochrana deti,
middeze arodin

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Agenda sukromne hospoddriacich rolnikov -
vedenie a registrdcia sukromne
hospoddriacich rolnikov

Pinenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Agenda uchddzacov o zamestnanie -
osobné udaje sluzZia pre potreby vyberu
novych zamestnancov

¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR (suhlas dotknutej
osoby)

Agenda zmluv - plnenie Zdkona &. 40/1964 Zb.
Obciansky zdkonnik, Zdkona ¢&. 442/2002 7. z.
o verejnych vodovodoch a verejnych
kanalizdcidch a doplnené zdkona ¢&. 276/2001
o reguldcii v sietovych odvetviach

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Centrdlna ohlasovria - evidencia obcanov

Pinenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Cintorin - evidencia hrobovych miest
a poplatkov za hrobové miesta

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Dane a poplatky - plnenie povinnosti zdkona
C. 582/2004 o miestnych daniach a poplatku
za komundine odpady a drobné stavebné
odpady

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)




Doc¢asne prideleni zamestnanci - Urady -
evidencia dochddzky ob&anov poberajicich
davky v hmotnej nudzi, evidencia BOZP a
Jrazov

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Dohody o zabezpeceni povinnej prace (vykon
frestu) - evidencia a kontrola dochddzky
odsudenych k trestu povinnej prace

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Evidencia maijitelov psov - plnenie povinnosti
zdkona ¢. 582/2004 o miestnych daniach a
poplatku za komundine odpady a drobné
stavebné odpady

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Evidencia obyvatelstva - evidencia
obyvatelstva a spracovanie sprdv o povesti
obcanov

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Evidencia poslancov - vedenie mzdovej
evidencie poslancov

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Sprdva registratdry a evidencia odoslanej a
doslej posty - sprava registratiry a evidencia
odoslanej a doslej posty

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Evidencia stravnikov - evidencia stravnikov a
ich platieb

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Externd zodpovednd osoba - pinenie
povinnosti Nariadenia GDPR o uréeni
zodpovednej osoby (¢1.37-39)

Cl. 37 az 39 Nariadenia GDPR

Evidencia vyrubu stromov - evidencia vyrubu
stromov

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Evidencia zZiadosti o byt - evidencia
uchddzacov o byt, evidencia ndjomnych
zmldv, vybavovanie Ziadosti a pridelovanie
bytov

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

IS fotografie - oboznamovanie s persondinym
obsadenim a propagdcia organizdcie

Cl. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia GDPR (sUhlas dotknutej
osoby)

Kamerovy systém — priestor pristupny verejnosti
(obce) - ochrana verejného poriadku a
bezpecnosti, odhalovanie kriminality, ochrana
majetku spolocnosti alebo zdravia oséb
nachddzajicich sa v monitorovanych
priestoroch

&l. 6 ods. 1 pism. e) Nariadenia GDPR (verejny zdujem)

KniZnica - vedenie evidencie o cCitateloch

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Komisie miestneho zastupitelstva -
prejedndvanie niektorych Ziadosti a staznosti
obc¢anov, vyddvanie odporicajicich
stanovisk pre MZ

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Ndjomné zmluvy - bytové priestory - evidencia
ndjomnych zmldv bytovych priestorov

Pinenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Ndjomné zmluvy - nebytové priestory -
evidencia ndjomnych zmldv nebytovych
priestorov

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti -
presetrovanie podnetov podla zdkona C.
307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
sUvisiacich s oznamovanim protispolocenskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Oznamovanie verejno-kultdrnych podujati -
vedenie evidencie zhromazZdovania obcanov

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Overovanie listin a podpisov - vedenie
evidencie overenych listin a podpisov

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
GDPR)

Personalistika a mzdy - socidlna poistovria -

PInenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)




odvody do socidlnej poistovne

GDPR)

podla zdkona ¢&. 9/2010 7. z.

o staZnostiach v zneni zdkona ¢&. 289/2012 Z. z.
a riadenie peticii podla zdkona &. 85/1990 Zb.
o peticnom prave v zneni zdkona ¢&. 29/2015 7.
z

GDPR)

Personalistika a mzdy - zdravotnd poistovria - Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
odvody do zdravotnej poistovne GDPR)

Personalistika a mzdy - dan - plnenie Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
povinnosti zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z GDPR)

prijmov v zneni neskorsich predpisov

Personalistika a mzdy - BOZP - evidencia BOZP | Plnenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
a PO zamestnancov, evidencia Urazov GDPR)

zamestnancov

Personalistika a mzdy - ostatné - pinenie Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
povinnosti zamestndvatela suvisiacich s GDPR)

pracovnym pomerom, obdobnym vztahom

(napr. na zdklade dohéd o pracach

vykondvanych mimo pracovného pomeru)

vrdtane predzmluvnych vztahov

Peticie a staznosti - vybavovanie staznosti Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)

Pokladna - evidencia hotovostnych prijmov
a vydavkov

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)

GDPR)

Prezentdcia obce / mesta - propagdcia
¢innosti a aktivit obce/mesta na web
strdnkach

Cl. 6 ods. 1 pism. f] Nariadenia GDPR (oprdavneny

zAujem prevdadzkovatela)

Stavebné konanie - plnenie povinnosti - Zdkon
¢. 50/1976 o Uzemnom pldnovani a
stavebnom poriadku (stavebny zdkon), Zdkon
C. 135/1961 o pozemnych komunikdcidch
(cestny zdkon), rozkopdvkové povolenia,
povolenia na vjazd

Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)

GDPR)

malych zdrojov znecistenia, evidencia
mnoZstva odpadov, evidencia povoleni na
odber podzemnych véd pre domové studne,
evidencia rybdrskych listkov

GDPR)

Uctovnictvo - spracovanie U&tovnych Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
dokladov GDPR)

Verejné obstardvanie - agenda verejného Pinenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
obstardvania — evidencia overovacich listin GDPR)

podpisov, evidencia splnomocneni, evidencia

zamestnancov doddvatelov

Volby - evidencia a vyhotovenie volicskych Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
zZoznamov, organizovanie volieb, volebnych GDPR)

komisif

Zamestnanci doddvatelov - plnenie Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)
povinnosti vyplyvajicich zo zdkona &. 82/2005 | GDPR)

Z. z. o nelegdinej prdci a nelegdlnom

zamestndvani a o zmene a doplneni

niektorych v zneni neskorsich predpisov

Ziadosti podla info zdkona - vybavovanie Pinenie zdkonnych povinnosti (¢l. 6 ods. 1 pism. c)
Ziadosti o spristupnenie informdcii GDPR)

Zivotné prostredie - spracovanie suhlasov Pinenie zdkonnych povinnosti (Cl. 6 ods. 1 pism. c)

KAMEROVY SYSTEM je prevddzkovany s cielom na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zdujme a pri
vykone verejnej moci zverenej obci a to najmd za dcelom ochrany majetku, zdravia a bezpecnosti oséb
pohybujucich sa v obci. Vase osobné Udaje spracuvame len na zdklade zdkonnych podmienok, ktoré su
uvedené v Nariadenil alebo Zdkone2 o ochrane osobnych ddajov. Nasim cielom je Uc¢innd ochrana vasich
osobnych Udajov a transparentny postup pri poskytovani informdcii.



ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Obec ako prevddzkovatel md zdkonnU povinnost poskytndt Vase osobné Udaje pri kontrole, dozornej
¢innosti alebo na Ziadost oprdvnenych orgdnov stdtu alebo institdcii, ak to vyplyva z osobitnych predpisov.
Vase osobné Udaje budu uchovdvané bezpecne, v sUlade s bezpecnostnou politikou prevddzkovatela a
sprostredkovatela a len po dobu nevyhnutnU na splnenie Ucelu spracuvania. Pristup k vasim osobnym
Udajom budud mat vylu¢ne osoby poverené prevdadzkovatelom na spracUvanie osobnych ddajov, ktoré ich
spracuvaju na zdklade pokynov prevddzkovatela, v sdlade s bezpecnostnou politikou prevddzkovatela.
Vase osobné Udaje sU zdlohované, v sulade s retencnymi pravidlami prevddzkovatela. Zo zdlohovych
UloZisk buduU Vase osobnuU Udaje Uplne vymazané hned, ako v sUlade s pravidlami zdlohovania uvedené
bude mozné. Osobné Uudaje uchovdvané na zdloznych UloZiskdch sluZia na predchddzanie bezpecnostnym
incidentom, najmé& narusenia dostupnosti Udajov v désledku bezpecnostného incidentu. Obec je povinnd
zabezpecovat zdlohovanie Udajov v suUlade s bezpelnostnymi pozZiadavkami Nariadenia a Zdkona o
ochrane osobnych udajov.

Pri spracUvani osobnych Udajov prevddzkovatelom ste dotknutou osobou, t. j. osobou o ktorej sU
spracuvané osobné udaje, ktoré sa jej tykaju.

V sUlade s Nariadenim a Zdkonom o ochrane osobnych Udajov obec ako prevdadzkovatel, spraciva Vase
osobné Udaje v rozsahu a za podmienok ustanovenych v osobitnych predpisoch. Vase osobné uUdaje
spracUvame na zdklade zdkonnych podmienok, uvedenych v &l 6 Nariadenia. Prostrednictvom
monitorovania kamerovym systémom sU Vase osobné Udaje spracivané na ucel ochrany majetku, zdravia
a bezpecnosti os6b pohybujicich sa v obci na zdklade zdkonnych podmienok, uvedenych v &l. 6 ods. 1
pism. e) Nariadenia, na zdklade Uloh realizovanych vo verejnom zdujme a pri vykone verejnej moci zverenej
obci (prevdadzkovatel) a v zmysle § 4, ods. 3, pism. n) Zdkona ¢&. 369/1990 Zb. o obecnhom zriadeni. Verejny
zAujem a vykon verejnej moci zverenej obci spociva v zabezpeceni verejného poriadku a to nagmdé v
ochrane bezpecnosti a zdravia dotknutych oséb a ochrane majetku obce.

Vase osobné Udaje budu spracuvané po dobu é dni od ich vyhotovenia; po uplynuti tejto lehoty obec
zdznamy s odbornou starostlivostou zlikviduje, okrem zdznamov vyuZitych na preukazovanie prdvnych
ndrokov. Zdznamy mozu byt vyuZité aj na preukazovanie prdvnych ndrokov a obec ich bude spracuvat
pod dobu nevyhnutnuU na ich preukazovanie a 1 rok po ukonceni Ucelu spracudvania.

VASE PRAVA PODLA NARIADENIA A ZAKONA O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV

Pravo na pristup

Mdate pravo na poskytnutie kdpie osobnych Udajov, ktoré o vds mdame k dispozicii, ako aj na informdcie o
tom, ako vase osobné Udaje pouZivame.

Vo vdcsine pripadov vdm budU vase osobné Udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial
nepozZadujete iny spdsob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informdcii poziadali elektronickymi
prostriedkami, budu vdm poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné.

Prdvo na opravu

Priimame primerané opatrenia, aby sme zabezpedili presnost, Uplnost a aktudinost informdcii, ktoré o vas
mdme k dispozicii. Ak si myslite, Ze Udaje, ktorymi disponujeme sU nepresné, nelpiné alebo neaktudine,
prosim, nevdahajte nds poZiadat, aby sme tieto informdcie upravili, aktualizovali alebo dopilnili.

Pravo na vymazanie

Mdate pravo nds poZiadat o vymazanie vasich osobnych Udajov, napriklad v pripade, ak osobné udaje,
ktoré sme o vds ziskali, uZ viac nie sU potrebné na naplnenie pévodného Ucelu spracuvania. Vase prdvo je
vsak potrebné posudif z pohladu vietkych relevantnych okolnosti. Napriklad, mézeme mat urcité prdvne a
regulacné povinnosti, Co znamend, ze nebudeme méct vasej ziadosti vyhoviet.

Prdvo na obmedzenie spracivania

Za urcCitych okolnosti ste opravneny nds poZiadaf, aby sme prestali pouZivat vase osobné Udagje. Ide
napriklad o pripady, ked si myslite, Ze osobné Udaje, ktoré o vds mdme, mdézu byt nepresné alebo ked' si
myslite, Ze uz vase osobné Udaje nepotrebujeme vyuZivat.



Suhlas

V pripadoch, kedy vase osobné Udaje spracUvame na zdklade vasho suhlasu, mate pravo tento suhlas
kedykolvek odvolat. Suhlas mébZete odvolat elektronicky, na adrese Zodpovednej osoby, pisomne,
ozndmenim o odvolani suhlasu alebo osobne v priestoroch prevddzkovatela. Odvolanie sUhlasu nemd
vplyv na zdkonnost spracuvania osobnych Udajov, ktoré sme na jeho zaklade o vds spracuvali.

Pravo na prenosnost Udajov

Za urcitych okolnosti mate prdvo poZiadat nds o prenos osobnych Udajov, ktoré ste ndm poskytli, na ind
tretiu stranu podla vdasho vyberu. Prdvo na prenosnost sa vsak tyka len osobnych Udajov, ktoré sme od vds
ziskali na zdklade suhlasu alebo na zdklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych strdan.

Pravo namietat

Mdate pravo namietat vocéi spracuUvaniu Udajov, ktoré je zaloZzené na nasich legitimnych oprdvnenych
zaujmoch. V pripade, ak nemdme presvedcivy legitimny oprdvneny dévod na spracudvanie a vy poddte
ndmietku, nebudeme vase osobné Udaje dalej spracuvat.

Pravo podat staznost

Ak sa domnievate, Ze vase osobné Udaje spracUvame nespravodlivo alebo nezdkonne, mbZete podat
staznost na dozorny orgdn, ktorym je Urad na ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky,
https://dataprotection.gov.sk, Hrani¢nd 12, 820 07 Bratislava 27; tel. Cislo: +421 /2/ 3231 3214; E-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk.

V pripade akychkolvek otdzok, tykajicich sa spracudvania vasich osobnych udajov nds mébzete kontaktovat
prostrednictvom nasej Zodpovednej osoby.

ZIADOSTI O PRIJATIE DO ZAMESTNANIA

Prevdadzkovatel spracuva osobné Udaje uchddzacov o zamestnanie na Ucely ich evidencie pri vyberovom
procese na obsadenie volnej pracovnej pozicie prevddzkovatela, prip. eviduje osobné Udaje uchddzacov
0 zamestnanie bez zdmeru obsadit konkrétnu pracovnu poziciu. V pripade, Ze sa prevddzkovatel rozhodne
uzatvorit s niektorym z uchddzacov o zamestnanie pracovny zmluvu, prip. niektord z dohéd mimo
pracovného pomeru, statnozamestnanecky zmluvu, t. j uchddzac je Uspesny, budu osobné Udaje tohto
uchddzaca dalej spracuvané prevddzkovatelom na ucely plnenia zdvdézkov vyplyvajicich z uzatvorenia
pracovnoprdvneho vztahu.

Pravny zdklad: v sdlade s ustanovenim ¢&l. 6 ods. 4 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a rady ¢. 2016/679
o ochrane fyzickych oséb pri spracUvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len
»hariadenia GDPR"). Zdkon 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov.

Doba uchovavania: po dobu 1 roka odo drnia dorucenia Zivotopisu.
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